PLAN D’ACTION
COMITE PROVINCIAL D’INFORMATION *

L’IMPORTANCE DE L’'INFORMATION DANS UN CONTEXTE ou
TOUT VA TRES VITE.
Depuis neuf mois déja, je suis en poste au comité provincial
d’information. Jai pu constater que nous sommes inondés
d’'informations autant par le Web, les journaux, la télévision et les
meédias sociaux. Malheureusement, force est de constater que
I’'ensemble de ces médias ne sert pas trés bien la cause syndicale et
sociale au Québec. Heureusement, il y a quelques journaux paralléles
qui diffusent un message plus juste des enjeux actuels tels que la
mondialisation, la désyndicalisation, la délocalisation d’entreprises, les
soins de santé, etc. Par contre, il est important de préciser que tres
souvent ces journaux sont lus par des gens déja convaincus. Méme

constat pour ceux qui consultent le Web.

A mon avis, il est important de faire ce préambule afin de réfléchir
ensemble de l'importance de l'information dans notre quotidien et
surtout de rester toujours vigilant face a I'exactitude de celle-ci. Au
local 1500, nous nous sommes donnés des outils afin de communiquer
le plus rapidement possible avec les membres et surtout, de leur
donner la meilleure information possible. Tout n’est pas parfait; je
crois donc gqu’il revient a chacun de nous de s’impliquer afin d’assurer
un meilleur suivi de l'information sur les dossiers en cours ou déja
réglés. De facon plus large, les membres sont en droit de savoir ce qui
se passe dans une région, dans un secteur, a la FTQ, au SCFP et

ailleurs dans le monde.

1 La forme masculine utilisée dans ce document désigne, lorsqu’il y a lieu, aussi bien les
femmes que les hommes.
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Plus prés de nous, lI'entreprise pour laquelle nous travaillons est
constamment en changement. Cela demande aux employés et a leur
syndicat de réagir parfois trés rapidement. En information, réagir
rapidement demande de la rigueur et parfois méme de I’lhumilité si I'on
veut conserver le principe de transparence et d’honnéteté

intellectuelle.

C’est pourquoi il est important que chaque comité provincial et que
chaque région nous fasse parvenir des articles ou de I'information qui
touchent ou qui pourraient toucher de prés ou de loin les membres de

la section locale.

L’IMPORTANCE DES RESPONSABLES REGIONAUX

Afin de concrétiser la cueillette et la diffusion de I'information, il est
primordial de faciliter le lien avec les régions. Pour cela, il doit y avoir
un responsable de l'information par région. Ceux-ci sont trés
importants puisqu’ils assurent le lien entre les régions et le bureau
provincial et permettent a I'information de voyager dans les deux sens.
Je sais trés bien gu’il est plus facile d’écrire ces quelques lignes que de
les rendre applicables. Pour cela, je suis toujours disponible pour vous
aider a rédiger vos articles en cas de besoin. De plus, nous pouvons
organiser des rencontres ou des appels conférence afin d’établir vos
besoins face au site Web ou pour notre publication « Journal Le 1500 »

et ainsi informer adéquatement les membres que I'on représente.
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LE JOURNAL LE 1500

Nous publions le « Journal Le 1500 » quatre fois par année. Il contient
plus ou moins dix-neuf pages par édition. Malheureusement, la
derniere du mois de mars 2010 ne contenait que quinze pages, et ce,
incluant les mots de bienvenue et les salutations. Ayant a coeur cette
source d’information qui est des plus indispensables, je porte a votre
attention cette derniére parution et je vous invite a écrire avec la
méme fougue et le méme acharnement que I'on connait de la section
locale. Le journal est I'outil parfait pour enseigner aux plus jeunes les
luttes du passé et celles a venir. Il nous permet également de
dénoncer haut et fort les attaques en régle provenant des institutions
de la droite a I'’égard du mouvement ouvrier. Je sollicite une fois de
plus votre participation, celle des régions, des comités provinciaux et

aussi des membres en général.

REVUE DE PRESSE

De septembre 2008 a mars 2011, il y a eu 170 revues de presse. La
revue de presse est un bon outil pour prendre connaissance des
différents enjeux énergétiques, syndicaux et politiques en plus des
activités qui nous touchent directement, c’est-a-dire chez Hydro-
Québec. Celles-ci nous permettent d’observer et d’analyser I'opinion

de la presse en général.

LE SITE WEB DU 1500

Entre les mois d’avril 2010 et mars 2011, 49 596 visiteurs ont
parcourus le site du 1500 pour une moyenne d’environ 4000 visites
par mois. C’est relativement bon puisqu’il y a un écart considérable
entre la période estivale et hivernale. Je constate qu’il semble assez

difficile pour certaines régions de maintenir a jour les informations de
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leur page Web. Nul besoin de vous faire un discours en long et en
large pour vous mentionner l'importance de nous informer des
changements a apporter dans vos onglets respectifs afin d’'informer
adéquatement les membres que I'on représente. A mon avis le site est
tres bien, mais le rendre encore plus vivant et attrayant ne fera
qu’encourager les membres, jeunes et moins jeunes, a le consulter
encore plus. Il revient a chacun de nous de faire la promotion de cet
outil de communication trés efficace pour informer et mobiliser nos

membres.

MEDIAS SOCIAUX

Une réflexion s’impose concernant les médias sociaux puisque ceux-ci
sont de plus en plus présents dans nos vies. Jadmets que je ne fais
pas partie de la génération « Twitter ou Facebook ». Il est tout de
méme trés important de se pencher sur ces nouveaux médias. Un
débat s’impose a l'intérieur de notre section locale concernant la
qualité de l'information, le temps a consacrer pour dynamiser ce
meédia, les recours juridiques a utiliser s’il y avait diffamation et enfin,
a quel point ces médias sont importants pour mieux informer nos
membres ? Bien sar, il y a de bons exemples d’information provenant
de ces médias, surtout lorsqu’il y a censure par les médias nationaux.
Nous avons qu’a penser a la révolte populaire au Moyen-Orient. Je ne
vais pas tenter de vous influencer sur les avantages ou les
inconvénients des médias sociaux; restons conscients que notre
mandat premier est d’'informer les travailleurs le plus adéquatement

possible de facon claire, transparente et dans un délai raisonnable.
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REMERCIEMENTS

~

En terminant, je tiens a remercier tous ceux qui de prés ou de loin
s'impliquent de facon réguliére soit par I’écriture d’articles dans le
journal, soit par l'actualisation de notre site Web. Un merci bien
particulier a notre collaboratrice a I'information, Mélanie Clément, qui
fait un excellent travail tant pour la mise a jour du site Web que pour
la mise en page de notre journal et la correction des articles. Merci aux

membres qui nous lisent et surtout, continuez de le faire.

Mario Lamontagne
Responsable du comité provincial d’information
Section locale 1500, SCFP-FTQ
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