° 'EXERCICE DU DROIT DE REFUS %5%

‘ Si ma vie, ma SA_ﬁTE ou mon .
wisuinoszsoones, N COMMENE fayercer..
L'exercice du droit de refus en vertu de la Loi Santé-Sécurité du Travail (L.5.5.T.)
DROIT DE LA TRAVAILLEUSE ET DU TRAVAILLEUR

RECONNU PAR LA LOI C.S.S.T. (ETAPES A SUIVRE)

ARTICLE 12 floi LS5.1) | o 7 [[ARnCEN5 assy | .
Vemployé mfu;e d'exécui;r un traveil. ' Vemployé-e doit oussitdt aviser son supérieur immédiat ou & défout un représen-

tont de la Direction. Si cucune de ces personnes n'est présente ou lieu de travoil,
il doit utiliser des moyens raisonnables pour les oviser sons déloi,

ARTICLE 16 LssT) |
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Aussitot ovisé, le supérieur immédiat ou son remplosont, doit convoquer le
représentant choisi por le Syndicat en présence de employé-e pour procéder &

Fexomen de lo situation. -
| . | i
Fin de Vexercice du droit de refus : S DEUX SITUATIONS POSSIBLES R " | Poursuite du droit de refus
i | o i
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2. Dons tous les outres cas, 'intervention d’un inspecteur de la €.5.5.T. devrait
&étre demandée par 'une des personnes suivontes:

1. Vemployé-e qui persiste dans son droit de refus.

2. Le représentant syndical qui o assisté le ravailleur ou ko rovoilleuse dons son
droit de refus. | :

1. Suite & Fexomen de la situction, si 'employé-e et son
représentont syndicol sont d’avis que la sclution pro-
posée par lo Direction o pour eHet d’éliminer le dans
ger & la sovrce, I‘exercice du dreit de refus prend fin.
{Demandez tovjours une confirmofion écrite et signée),
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3. Le représentont de l'erﬁployeur qui est intervenu dons Pexercice du droit de

ARTICIE 19 foiLssn)] 4 teeerneees
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ARTICLE 18 Lssx) |

L'inspecteur détermine dans les plus brefs délois s L’inspecteur de lo C.5.5.1. est demondé sur les lieux de trovail.
_ existe ou non un donger puis rend une décision écrite et

ARTICLE 20 foi LS.51) |
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La décision de 1'Inspecteur est exécutoire, ce qui Délal : Lorsque vous recevez lo décision de I'Inspectevr, vous avez
signifie que les porfies doivent s’y plier. Cependant, cette  dix (10] jours pour contester. Vous devez le faire par écrit ou bureau de
décision peut foire Fobjet d’une demande de révision par ~ révision administrative de votre région.

Iune ov p:utre des porties.
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Lorsque vous recevez la décision du bureou de révision  Le bureau de révision rend une décision écrite et motivée qui oussi peut
odministrative, vous avez un déloi de dix {10) jours pour  foire Fobjet d’une contestation. '
lo contester @ lo Commission des Ilésions .

Professionnelles {C.L.P.} : %

: ' H cnsensseesessesssesssessss el seesssessasssssneenes
Note: Si lo décision n'est pas i3 | (Lo C.L.P. est le dernier i | Note: i lo décision n’est pos |
contestée, elle devient findle, } i | polier d’appel) io contestée, elle devient finale. !

:. vad *J flienecnsesesensssessanscsrasavernsnennnssnnnnt 0 ccicieseensessasessnseerire i rr e e e Hilh
i ’ !
* Des recours conlre les mesures disciplinaires, & la suile de I'exercice du droit Note: Une dédsion deviet finae
de refus, sonl prévus par la loi (LSST). Consullez votre structure syndicale. . lorsquaucne des deux parties ne la
contestée dans les délais prévus par a Iol.

Le droct de nefes... Le drait de vivre sans danger

Votre comilé provindal de santé el de sécurité, Section Locale 2000, S.CE.P.- ET.Q.



