Syndicat des employé-e-s de métiers d’Hydro-Québec

Sall sLeetay
707 pogsien Des opERATEURS ceR

Le comité Evolution Opérateurs CER a débuté ses travaux le 25 février dernier.

Voici le mandat du comité:
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Tout en considérant les enjeux respectifs du SCFP 1500 et d’Hydro-Québec, le comité recommandera les
actions au comité aviseur qui pourront étre mises en place afin d'assurer I'évolution efficiente des activités
d'exploitation réalisées par les opérateurs CER des sept (7) places d'affaires pour I'horizon 2009/2015.
ENJEUX SYNCICAUX: ENJEUX PATRONAUX:

o Régler les problémes actuels (outils de o Efficience:
travail, charge de travail, sécurité, - Améliorer le bilan financier et respect des
formation, vacances, juridiction de ligne); budgets;

« Maintien des sept (7) places d'affaires; - Améliorer la performance des activités et des

 Entente sur un horizon 2009-2015 livrables;

e Maintien des emplois Métiers Exploitation - Engagement de 1% par année devant la
TE (opérateurs CER, poste, mobile); Régie de I'Energie;

o Maintien de deux (2) exploitants minimum, - Fusion des horaires du CT Nord (Chicoutimi
24 1 24, 7 jours sur 7, dans chaque place et Rouyn);
d'affaires; - Intégration de Baie-Comeau au CT Est;

e Sassurer d'un plan de releve en - Possibilité de réallouer les ressources et
exploitation efficace. revoir les horaires de travail entre les places

d'affaires;

o Faire face au renouvellement du personnel.

Le comité poursuit ses travaux sur la base du mandat qui leur a été confié. Vous serez informé
de I'avancement des travaux au fur et a mesure de I’évolution du dossier.

Sylvain Dubreuil, responsable exécutif
Michel Mireault, CT sud

Francois Fortin, CT est

Gaston Hébert, CT nord
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