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Nature du travail 

- Construit, entretien, répare, modifie et dépanne to ute installation du réseau de distribution sous ou hors tension 
selon les méthodes de travail prévues et les règles  de sécurité. 

- Assiste son chef d'équipe dans les responsabilités qui lui sont dévolues. 

 

LES RESPONSABILITÉS ET TÂCHES TYPES SONT RÉALISÉES DE CONCERT AVEC LE SUPÉRIEUR ET LES INTERVENANTS 
DU MILIEU ET SONT RÉALISÉES DE MANIÈRE À AMÉLIORER LA BONNE MARCHE DES OPÉRATIONS. 

 

Tâches types 

1. Remplace le chef d'équipe, lorsque requis. 

2. Assiste le chef d'équipe aux différentes étapes de la planification de l'organisation des travaux. 

3. Collabore pour que tous les matériaux et les out ils nécessaires aux travaux soient acheminés sur le s lieux du 
travail à pied d'œuvre. 

4. Collabore au suivi du programme d'entretien de l 'outillage et de l'équipement. 

5. Informe le chef d'équipe sur l'évolution des tra vaux en fonction des étapes de réalisation, des pro blèmes reliés à 
l'exécution des travaux, des anomalies rencontrées et y apporte les correctifs, s'il y a lieu. 

6. Exécute l'ensemble de ses tâches, en respectant les délais et selon les résultats attendus (qualité  du travail). 

7. Soumet, à son chef d'équipe, toute amélioration au processus de travail dans le but d'optimiser le travail. 

8. Assiste le chef d'équipe au niveau de la fiche d e sécurité. Respecte et applique les méthodes de tr avail et règles 
de sécurité convenues lors de laïus. 

9. Utilise et remplit toute la documentation nécess aire au suivi des travaux selon les règles en vigue ur en utilisant 
les systèmes informatiques appropriés : mise à jour  des plans, bon de travail, feuilles de temps, etc.  

10. Rédige des rapports d'inspection des véhicules,  trousses de premiers soins. 

11. Participe à l'entraînement des membres de l'équ ipe et informe son chef d'équipe des besoins de for mation 
nécessaires en fonction des travaux à réaliser. 

12. Partage ses connaissances avec les autres membr es de l'équipe. 

13. Construit, démonte, remplace, entretient et dép anne les réseaux aériens de distribution sous ou ho rs tension; a) 
en installant, enlevant, vérifiant et réparant les structures, les câbles et la quincaillerie connexe;  b) en installant, 
remplaçant, enlevant et vérifiant l'équipement néce ssaire à la distribution de l'électricité tels que : 
transformateurs, régulateurs, appareils d'éclairage , condensateurs, réenclencheurs, sectionneurs, para foudres, 
coupe-circuits ou autres équipements propres au rés eau; c) en patrouillant au besoin les réseaux; d) e n 
procédant à une inspection et/ou une évaluation des  réseaux pour assurer sa sécurité, celle d'autrui e t celle des 
composantes et en faisant rapport au besoin; e) en se servant de l'outillage et de l'équipement approp rié et 
approuvé; f) en choisissant la méthode de travail a ppropriée et en appliquant les règles de sécurité; g) en 
effectuant les réparations temporaires ou permanent es appropriées aux situations d'urgence. 

14. Utilise, opère et vérifie des véhicules, de l'é quipement et de l'outillage et voit à leur entretie n. 

15. Exécute, à l'occasion, tout travail relié aux m anoeuvres et/ou transferts de charge sur l'appareil lage du réseau de 
distribution conformément au partage des tâches con venu avec les opérateurs. 

16. À l'occasion, installe, enlève, raccorde, répar e et patrouille l'équipement relié aux réseaux sout errains de 
distribution. 

17. Peut être appelé à exécuter certains travaux d' émondage dans le cadre de son travail en utilisant l'outillage et 
l'équipement appropriés et approuvés. Peut prélever  les échantillons d'huile. 
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18. À l'occasion, prend les lectures, installe ou e nlève les compteurs ou appareils de mesure, s'assur e que les 
entrées de service sont conformes aux normes et peu t les localiser pour les clients. Peut recevoir de l'argent en 
paiement de comptes ou de dépôts. 

19. Lit les schémas, met en phase et vérifie la rot ation des circuits et le voltage. Installe, enlève et interprète 
l'occasion les instruments nécessaires aux réparati ons de pannes ou à la vérification de rotation, pha sage, 
voltage ou ampérage. 

20. Effectue, à l'occasion, des relevés à la suite de plaintes de voltage et peut être appelé à les co rriger. 

21. Accomplit, à l'occasion, des travaux d'entretie n sur le réseau de répartition et dans les postes à  69 KV selon la 
pratique établie. 

22. Peut accomplir les tâches d'emplois de classe i nférieure, lorsque requis. 

23. Peut donner les premiers soins et la respiratio n artificielle; prend les mesures prévues en cas d' incendie en 
utilisant l'équipement requis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.B. : Dans les tâches ci-dessous ou dans la nature, s'il n'y a pas de chef d'équipe dans l'emploi, l'expression « chef d'équipe » est remplacée par supérieur immédiat 
lorsque cela s'applique. 

 

Les tâches mentionnées reflètent les éléments carac téristiques de l’emploi identifié et ne doivent pas  être considérées  
comme une énumération exhaustive de toutes les tâch es reliées à l’emploi. 

 

FACTEURS 

S
co

la
rit

é 
et

 fo
rm

at
io

n 
pr

ép
ar

at
oi

re
 

E
xp

ér
ie

nc
e 

ap
pr

en
t. 

H
ab

ile
té

s 
m

an
ue

lle
s 

et
 

co
or

di
na

tio
n 

A
ut

on
om

ie
 e

t j
ug

em
en

t 

C
om

m
un

ic
at

io
ns

 

Im
pa

ct
 d

es
 a

ct
io

ns
 e

t 
dé

ci
si

on
s 

C
om

pl
ex

ité
 e

t 
ré

so
lu

tio
n 

pr
ob

lè
m

es
 

E
ffo

rt
 m

en
ta

l 

E
ffo

rt
 p

hy
si

qu
e 

C
on

di
tio

ns
 d

e 
tr

av
ai

l 

S
an

té
 e

t s
éc

ur
ité

 

    

DEGRÉ 3 4 3 2 2 2 2 3 3 4 4 TOTAL CLASSE 

POINTAGE 30 40 21 24 14 20 24 27 27 32 24 283 10 
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Exigences d’emploi 

1RE
 ANNÉE 

Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en Montage de lignes électriques. 

Réussir le programme d'initiation « Monteur de lign es de distribution ». 

Répondre aux exigences physiques relatives aux tâch es à effectuer. 

Se soumettre aux examens médicaux requis par l'empl oi. 

Avoir un permis de conduire du Québec de classe 5 e t être en mesure d'en obtenir un de classe appropri ée si requis. 

Avoir de la facilité à travailler en équipe. 

Avoir de la langue française une connaissance appro priée à cette fonction. 

 
 
COMPAGNON 

Avoir accompli des tâches variées et de complexité croissante reliées à l'entretien et à la constructi on des installations 
du réseau de distribution. 

Maîtriser les techniques et les méthodes de travail  pour construire, entretenir, réparer, modifier et dépanner toutes 
installations des réseaux de distribution sous ou h ors tension. 

Connaître et avoir appliqué les règles de sécurité d'Hydro-Québec reliées à la nature du travail de ce t emploi incluant le 
Code de sécurité des travaux. 

Répondre aux exigences physiques relatives aux tâch es à effectuer. 

Avoir un permis de conduire du Québec de classe 5 e t être en mesure d'en obtenir un de classe appropri ée si requis. 

Avoir de la facilité à travailler en équipe. 

Avoir de la langue française une connaissance appro priée à cette fonction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N.B. : Les exigences normalisées de l’emploi sont celles en vigueur à ce moment-ci, mais la direction se réserve le privilège d’y apporter toutes modifications que les 

circonstances dicteront, le tout dans le respect du processus de normalisation des exigences d’emploi convenu avec le syndicat. 

 

 

Émis par la direction – Relations du travail et rém unération globale 

François Bédard, Chef rémunération et 
avantages sociaux 

 

Date officielle 
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