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Nature du travail 

- Reçoit, sélectionne, effectue la vérification à la réception et entrepose les approvisionnements. 

- Remplit les réquisitions approuvées afin de procure r les matériaux aux clients. 

- Opère des chariots élévateurs de différentes puissa nces pour soulever, charger et/ou déplacer des char ges 
lourdes et de grandes valeurs. 

- Prépare les matériaux pour réapprovisionner les cli ents au comptoir et les magasins satellites, en ten ant compte 
de leur disponibilité. 

- Charge les remorques de transport de matériaux en t enant compte des lois, règlements et normes régissa nt le 
transport routier et la sécurité. 

- Réalise les prises d'échantillon d'huile et les tes ts de contamination lors de déversements accidentel s. 

- Assiste son chef d'équipe dans les responsabilités qui lui sont dévolues. 

 

LES RESPONSABILITÉS ET TÂCHES TYPES SONT RÉALISÉES DE CONCERT AVEC LE SUPÉRIEUR ET LES INTERVENANTS 
DU MILIEU ET SONT RÉALISÉES DE MANIÈRE À AMÉLIORER LA BONNE MARCHE DES OPÉRATIONS. 

 

Tâches types 

1. Remplace le chef d'équipe, lorsque requis. 

2. Assiste le chef d'équipe aux différentes étapes de la planification de l'organisation des travaux. 

3. Collabore pour que tous les matériaux et les out ils nécessaires aux travaux soient acheminés sur le s lieux du 
travail à pied d'œuvre. 

4. Collabore au suivi du programme d'entretien de l 'outillage et de l'équipement. 

5. Informe le chef d'équipe sur l'évolution des tra vaux en fonction des étapes de réalisation, des pro blèmes reliés à 
l'exécution des travaux, des anomalies rencontrées et y apporte les correctifs, s'il y a lieu. 

6. Exécute l'ensemble de ses tâches, en respectant les délais et selon les résultats attendus (qualité  du travail). 

7. Soumet, à son chef d'équipe, toute amélioration au processus de travail dans le but d'optimiser le travail. 

8. Assiste le chef d'équipe au niveau de la fiche d e sécurité. Respecte et applique les méthodes de tr avail et règles 
de sécurité convenues lors de laïus. 

9. Utilise et remplit toute la documentation nécess aire au suivi des travaux selon les règles en vigue ur en utilisant 
les systèmes informatiques appropriés: mise à jour des plans, bon de travail, feuilles de temps, etc. 

10. Rédige des rapports d'inspection des véhicules,  trousses de premiers soins. 

11. Participe à l'entraînement des membres de l'équ ipe et informe son chef d'équipe des besoins de for mation 
nécessaires en fonction des travaux à réaliser. 

12. Partage ses connaissances avec les autres membr es de l'équipe. 

13. Réalise et participe à la réalisation de la vér ification à la réception pour le matériel stratégiq ue. Remplit, pour des 
matériaux déterminés, des rapports de non-conformit é, s'il y a lieu. Entrepose les approvisionnements à 
l'intérieur ou à l'extérieur en prenant en considér ation les conditions climatiques, les normes enviro nnementales, 
les lois sur les produits dangereux et les besoins de contrôle. 

14. Remplit les réquisitions de matériaux approuvée s pour le réapprovisionnement des clients au compto ir ou des 
magasins satellites en tenant compte de leur dispon ibilité. 

15. Déplace manuellement et mécaniquement différent s équipements et, avec des chariots élévateurs de d ifférentes 
puissances, transporte des matériaux lourds et de g randes valeurs. Ce travail s'effectue à l'intérieur  comme à 
l'extérieur et est soumis aux bruits et conditions atmosphériques variables. 
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16. Réalise les inventaires localisés et/ou détermi nés sur des bases ponctuelles et annuelles. Tient à  jour un rapport 
cumulatif des stocks selon les besoins de contrôle régis ou demandés. 

17. Interroge et utilise les banques de données inf ormatiques pour trouver la localisation des stocks entreposés, les 
spécifications, la disponibilité et les réquisition s en attente des stocks. Fait l'enregistrement des mouvements de 
stock au système. 

18. Réalise les prises d'échantillon d'huile et les  tests de contamination sur de l'appareillage usagé  et/ou 
endommagé. Intervient lors de déversements accident els, tient à jour des registres et rapports en vue d'audits 
environnementaux. 

19. Charge les remorques et les camions porteurs de  transport, en tenant compte de la sécurité dans la  répartition 
des charges, la stabilité des masses, les normes d' arrimages, les lois régissant le transport routier,  les matières 
dangereuses et les périodes de dégel. 

20. Remplit diverses formules, rapports, registres ayant trait à la réception, l'expédition et à la vé rification des 
matériaux. 

21. Exécute des tâches de récupération. Participe a ctivement au processus de récupération des déchets dangereux. 

22. Opère des appareils de levage tel qu'un pont ro ulant. 

23. Conduit un véhicule. 

24. Tient l'entrepôt en bon ordre. 

25. Peut donner les premiers soins et la respiratio n artificielle, prend les mesures prévues en cas d' incendie en 
utilisant l'équipement requis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.B. : Dans les tâches ci-dessous ou dans la nature, s'il n'y a pas de chef d'équipe dans l'emploi, l'expression « chef d'équipe » est remplacée par supérieur immédiat 
lorsque cela s'applique. 

 

Les tâches mentionnées reflètent les éléments carac téristiques de l’emploi identifié et ne doivent pas  être considérées  
comme une énumération exhaustive de toutes les tâch es reliées à l’emploi. 
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DEGRÉ 1 2 2 1 1 1 1 2 3 3 3 TOTAL CLASSE 

POINTAGE 10 20 14 12 7 10 12 18 27 24 18 172 4 
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Exigences d’emploi 

Détenir un diplôme d'études secondaires (DES). 

Être en mesure d’effectuer les tâches de manutentio n. 

Être en mesure d’opérer un chariot élévateur. 

Avoir un permis de conduire du Québec de classe 5 e t être en mesure d’en obtenir un de classe appropri ée si requis. 

Avoir de la langue française une connaissance appro priée à la fonction. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N.B. : Les exigences normalisées de l’emploi sont celles en vigueur à ce moment-ci, mais la direction se réserve le privilège d’y apporter toutes modifications que les 

circonstances dicteront, le tout dans le respect du processus de normalisation des exigences d’emploi convenu avec le syndicat. 

 

 

Émis par la direction – Relations du travail et rém unération globale 

François Bédard, Chef rémunération et 
avantages sociaux 

 

Date officielle 
AAAA-MM-JJ 

2016-02-01  

 
 


