dro Description d’emploi — métiers

Québec Personnel de métier régi, section locale 1500
Appellation No d’emploi
Mécanicien(ne) Machines fixes classe B — 4V Centre  Hydro MEO115

Nature du travail

- A l'aide d'écrans, de tableaux et de schémas, surve ille et interpréte l'information concernant le comp ortement du
réseau €électro-mécanique au Centre Hydro pour le Ce ntre de conduite du réseau, le Centre de traitement
informatique de l'entreprise, le Centre de conduite de télécommunications, le Centre d'exploitation ré gional (CER
Maisonneuve).

- Utilise les équipements, outils et instruments appr opriés selon les plans, devis, normes et méthodes é  tablies.

- L'appareillage et les équipements comprennent : gén  ératrice d'urgence, systéme de ventilation et de cl  imatisation,
systeme d'eau refroidie et de filtration, systéeme d ‘air comprimé, systeme de protection d'incendie, sy steme de
levage et de manutention, systeme d'acces.

- Effectue divers travaux d'entretien et de réparatio  n.

- Assiste son chef d'équipe dans les responsabilités qui lui sont dévolues.

LES RESPONSABILITES ET TACHES TYPES SONT REALISEES DE CONCERT AVEC LE SUPERIEUR ET LES INTERVENANTS
DU MILIEU ET SONT REALISEES DE MANIERE A AMELIORER LA BONNE MARCHE DES OPERATIONS.

Téaches types

1. Remplace le chef d'équipe, lorsque requis.
2. Assiste le chef d'équipe aux différentes étapes de la planification de l'organisation des travaux.
3. Collabore pour que tous les matériaux et les out  ils nécessaires aux travaux soient acheminés sur le s lieux du

travail a pied d'ceuvre.
4. Collabore au suivi du programme d'entretien de | 'outillage et de I'équipement.

5. Informe le chef d'équipe sur I'évolution des tra  vaux en fonction des étapes de réalisation, des pro  blémes reliés a
I'exécution des travaux, des anomalies rencontrées et y apporte les correctifs, s'il y a lieu.

6. Exécute I'ensemble de ses taches, en respectant  les délais et selon les résultats attendus (qualité du travail).
7. Soumet, a son chef d'équipe, toute amélioration au processus de travail dans le but d'optimiser le travail.
8. Assiste le chef d'équipe au niveau de la fiche d e sécurité. Respecte et applique les méthodes de tr  avail et régles

de sécurité convenues lors de laius.

9. Utilise et remplit toute la documentation nécess  aire au suivi des travaux selon les régles en vigue  ur en utilisant
les systemes informatiques appropriés: mise a jour des plans, bon de travail, feuilles de temps, etc.
10. Rédige des rapports d'inspection des véhicules, trousses de premiers soins.

11.  Participe a I'entrainement des membres de I'équ ipe et informe son chef d'équipe des besoins de for mation
nécessaires en fonction des travaux a réaliser.

12. Partage ses connaissances avec les autres membr  es de I'équipe.

13.  Surveille et régle, a l'aide des différents sys  témes informatiques, le comportement du Centre Hydr o et du Siege
social et des autres batiments rattachés au C.C.E.
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14.  Vérifie les appareils, les équipements et les 0 utils lors de mises en route, d'inspections routini eres et normalisées
et de pannes afin, selon le cas, de détecter, d'ins crire, de calculer, d'interpréter et d'analyser les données
permettant I'évaluation du comportement en fonction de critéres spécifiés ou normalisés en vue de retr  ouver la
cause du comportement défectueux, en calibrant, ins tallant les instruments appropriés pour prendre des
mesures de pression, de température, de débit.

15. Décele les anomalies et prend action pour assur  er une continuité de service aux clients du Centre Hydro (CCR,
CER, CCT, CTI) et des batiments spécialisés lors de  mal fonctionnement des systemes électro-mécanique. Recoit
les appels des clients.

16. Observe et enregistre, a l'aide de systéemes inf  ormatiques, les lectures des instruments tels que : thermometre,
psychrometre, manometre, ampéremetre. Décele les ir  régularités, prend action afin de corriger ces dern ieres
selon les encadrements requis. Surveille, exécute o  u fait exécuter des manceuvres sur l'appareillage et les
équipements du réseau électro-mécanique du Centre H  ydro et des batiments spécialisés.

17. Répare et modifie les appareils et équipements lors de pannes, de réfection pour les remettre en é tat de
fonctionnement en ajustant, fabriquant et/ou rempla ¢cant des composantes et en traitant les lubrifiants , les
refroidissants et les eaux.

18.  Participe a I'élaboration et a la validation de s plans de manceuvres, exécute et/u dirige les manceu  vres au Centre
Hydro dans le but de rétablir ou de maintenir le se  rvice affecté par tout genre d'interruption provoqu ée par des
entretiens, améliorations, pannes et/ou recherches.

19. Dépanne les appareils et les équipements afin d e rétablir le service en localisant les anomalies, en
diagnostiquant les causes d'anomalies et en appliqu ant le correctif approprié en tenant compte de I'ur gence de la
situation et des moyens disponibles.

20. Effectue divers travaux d'entretien a I'aide d’  un systéme d'entretien préventif en se conformanta  ux encadrements
et directives d'exploitation en vigueur au Centre H  ydro et batiments spécialisés.

21. Participe a la mise a jour d'encadrements mécan iques, manuels de formation et systémes automatisés de gestion
des équipements. Compile et rapporte les lectures d'instruments et les bruits anormaux.

22.  Collabore a I'élaboration et a I'application de s procédés d'entretien et de sécurité et participe au systeme de
gestion d'entretien; participe aux demandes d'achat et de mise en stock et vérifie que le matériel re¢ u est
conforme aux besoins.

23.  Définit la zone de travail d'exploitation qui ¢ orrespond a la demande et au besoin des mécaniciens de machines
fixes et des différents intervenants en tenant comp te des exigences d'exploitation quotidiennes.

24.  Effectue les transferts de charge de fagon opti  male pour une continuité de service maximal.

25.  Coordonne et/ou participe aux besoins de mise e  n service des équipements des installations.

26. Collabore avec les différents quarts de métiers et technique afin d'assurer la continuité de servi ce des
équipements sous leurs responsabilités.

27.  Faitla mise a jour des plans et schémas mécani  ques des batiments en indiquant les modifications.

28. Tient a jour le journal d'activités (état du ce ntre, travaux planifiés, information administrative , réparations en
cours, restrictions) et y inscrit toutes les action s susceptibles d'avoir des répercussions.

29. Coordonne tous les appels téléphoniques des cli  ents du Centre Hydro et du Siege social en dehors d  es heures

normales de bureau et agit comme premier intervenan  t pour toute situation.
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30. Autorise et dirige les intervenants, en définis
protection d'incendie est requis.

31. Assure le controle des acces des salles d'équip

sant la zone de travail lorsqu'un débranchement du

systeme de

ements du Centre Hydro, des garages et du stationne  ment du

Siege social en dehors des heures normales de burea

32.  Conduit un véhicule.
33.  Peut accomplir les taches d'emplois de classe i

34.  Peut donner des premiers soins et la respiratio
utilisant I'équipement requis.

nférieure, lorsque requis.

u.

n artificielle; prend les mesures prévues en cas d' incendie en

N.B.: Dans les taches ci-dessous ou dans la nature, s'il n'y a pas de chef d'équipe dans I'emploi, I'expression « chef d'‘équipe » est remplacée par supérieur immédiat

lorsque cela s'applique.

Les taches mentionnées refletent les éléments carac

comme une énumération exhaustive de toutes les tach

téristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas

es reliées a I'emploi.

étre considérées
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Hydro Exigences d’emploi — métiers
Québec Personnel de métier régi, section locale 1500

Appellation

No d’emploi
Mécanicien(ne) Machines fixes classe B — 4V Centre ~ Hydro

MEO115

Exigences d’emploi

Détenir un Certificat de qualification en mécanique de machines fixes, classe 4, en chauffage et moteu rs a vapeur, et de
classe B en appareils frigorifiques valides émis pa r Emploi-Québec.

Posséder au moins trois années d’expérience dans le fonctionnement et la réparation des équipements de réfrigération et
de climatisation dans des batiments administratifs et industriels ainsi que de I'expérience dans I'exp loitation, la
télésurveillance et la logique des séquences de con  troles de batiments administratifs et industriels.

Etre familier avec I'utilisation des outils informa tiques nécessaires a I'opération d’'un systeme de co mmandes centralisé.
Etre en mesure de lire et d’interpréter les plans, devis et croquis relatifs aux taches a effectuer.

Répondre aux exigences physiques relatives aux tach  es a effectuer.

Etre en mesure de travailler dans des endroits isol  és, fermés ou humides.

Avoir un permis de conduire du Québec de classe 5e  t étre en mesure d’en obtenir un de classe appropri  ée si requis.

Avoir de la langue francaise une connaissance appro  priée a cette fonction.

N.B.: Les exigences normalisées de I'emploi sont celles en vigueur & ce moment-ci, mais la direction se réserve le privilege d'y apporter toutes modifications que les
circonstances dicteront, le tout dans le respect du processus de normalisation des exigences d’emploi convenu avec le syndicat.

Emis par la direction — Relations du travail et rém  unération globale

Frangois Bédard, Chef rémunération et Date officielle
avantages sociaux T eSS o AAAA-MM-JJ
P - - 2016-02-01
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