dro Description d’emploi — métiers — opérateurs

Québec Personnel de métier régi, section locale 1500
Appellation No d’emploi
Opérateur(trice) CER ME0143
Nature du travail
- A l'aide du systéme de téléconduite, surveille et r  égle la production, la charge et la tension sur les lignes et

I'appareillage d'un ensemble d'installations du rés eau de production, transport et de répartition. Dir ige, concoit,
exécute et fait exécuter des manoeuvres sur les lig  nes, les appareils et les équipements, décéle lesa nomalies et
se conforme dans son travail aux codes d'exploitati on des travaux ainsi qu'aux regles de sécurité tech niques et
administratives.

Téaches types

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Surveille les affichages et les instruments pour vérifier si les seuils et les consignes sont respe ctés et décele les
irrégularités de fonctionnement des appareils et éq uipements des installations; rapporte les anomalies
susceptibles d'affecter le réseau au répartiteur, a  pporte les corrections nécessaires ou attend les in structions du
répartiteur.

A l'aide de la télécommande, régle la tension et  la puissance réactive au moyen des groupes, transf ~ ormateurs,
condensateurs, réactances, compensateurs, convertis  seurs CC, etc.

A l'aide de la télécommande, effectue les transf erts de puissance et régle la puissance active des centrales,
convertisseurs CC, TFV et répartit de facon optimal e la production entre les groupes de chaque central e.

Reégle les niveaux d'eau de fagon optimale en exé  cutant ou en commandant les manoeuvres appropriées.
Etablit la zone protégée qui correspond a ladem  ande et aux besoins du responsable des travaux.

Congoit les manoeuvres, élabore le plan de manoe uvres, exécute a l'aide du systeme de téléconduite ou dirige et
coordonne l'exécution des manoeuvres dans les poste s et centrales, y compris le départ de lignes.

Vérifie et approuve, au besoin, le plan de manoe uvres d'autres opérateurs.

Retire du réseau les lignes, appareils et équipe  ments, donne des dégagements et émet les régimes de travail
selon la juridiction établie.

Lors d'incidents ou de pannes, apporte les corre  ctions nécessaires, rapporte les conditions au répa rtiteur et suit
ses instructions ou applique les instructions appro priées.

Tient a jour le journal d'exploitation et le sc  héma des postes et centrales indiquant les réparati  ons en cours, les
restrictions telles que commutateurs hors circuit e t interrupteurs ouverts aux fins de travaux et appo se les
étiquettes appropriées.

Remplit des rapports relatifs a son travail (ex . : défaut, défectuosité).

Dirige le travail, fait le suivi des équipement s des opérateurs mobiles et les utilise de facon op  timale.
Rappelle des employés au travail lors de pannes  ou bris selon les directives locales.

Dirige le travail d'autres employés et particip e a la formation d'opérateurs.

Effectue, a l'aide du systéme de téléconduite o u fait effectuer les manceuvres de régulation hydrau lique des
barrages de fagon optimale.

Surveille et s'assure du bon fonctionnement des automatismes, des protections, des équipements et
installations selon la juridiction établie.

Coordonne, exécute ou fait exécuter les manceuvr  es sur les réseaux de répartition pour satisfaire | es besoins du
réseau de distribution selon la juridiction établie

Applique les mesures d'urgence lors de pannes 0 u de perturbations sur le réseau de transport et de répartition et
coordonne ou commande les manceuvres selon la déléga  tion en vigueur.

Participe a des activités de mises en service.

Participe a I'analyse des demandes de retraits.
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21. Participe a des activités de formation, autodid
ses habiletés professionnelles.

22.  Participe a la mise a jour du programme de form

23.  Participe a des groupes de travail ainsi qu'a d

ation.

actes ou autres, afin d'acquérir ou de maintenir a

es consultations techniques touchant son secteur d'

activités.

un niveau optimal

Les taches mentionnées refletent les éléments carac

téristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas
comme une énumération exhaustive de toutes les tach

es reliées a I'emploi.

étre considérées
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dro Exigences d’emploi — métiers — opérateurs
Québec Personnel de métier régi, section locale 1500

Appellation No d’emploi
Opérateur(trice) CER MEO0143

Exigences d’emploi

Détenir un dipldme d'études professionnelles (DEP) en Electromécanique de systémes automatisés ou en E  lectricité
d'entretien ou_détenir un certificat d'études collé giales (CEC) dans l'une des 8 disciplines suivantes : Electrotechnique
générale, Instrumentation et contrdle, Electronique , Electronique industrielle, Planification des inst allations électriques,
Technologie physique générale, Automatique et robot ique, Mesure et instrumentation physique ou une aut re formation
reconnue comme équivalente par une institution d'en seignement du réseau du ministére québécois de 'Ed  ucation ou_avoir
complété le Programme des nouveaux exploitants.

Posséder au moins cing années d'expérience a titre d'exploitant des installations du réseau de transpo rt, production et de
répartition.

Un programme de formation technique, inclus dans la période de 12 semaines, sera offert aux candidats  aux fins de mise a
niveau. A la fin de la période de formation de 12 s emaines, les candidats devront réussir avec succes les examens de
qualification pour le nouvel opérateur CER afin d'o btenir le poste d'opérateur CER.

Etre en mesure de concevoir des manceuvres, d'élabor  er ou d'approuver les plans de manceuvres, d'exécute  r ou de diriger
les opérations dans un ensemble d'installations.

Etre en mesure de travailler sur les quarts de rota  tion.

Etre en mesure d'utiliser les différents systémes i nformatiques nécessaires a son travail incluant les écrans d’'ordinateur
en couleurs munis de claviers.

Etre en mesure d'exécuter ses taches de fagon satis faisante dans des situations de stress et d'imprévu s, tout en
respectant les processus de travail établis.

Etre en mesure d'exécuter ses taches en collaborati  on avec les personnes participant a la réalisation du travail, de fagon
efficace et ce afin de satisfaire dans la mesure du possible le client.

Posséder des aptitudes a communiquer verbalement et par écrit.

Avoir de la langue francaise une connaissance appro  priée a cette fonction.

N.B.: Les exigences normalisées de I'emploi sont celles en vigueur a ce moment-ci, mais la direction se réserve le privilege d'y apporter toutes modifications que les
circonstances dicteront, le tout dans le respect du processus de normalisation des exigences d’emploi convenu avec le syndicat.

Emis par la direction — Relations du travail et rém  unération globale

Francois Bédard, Chef rémunération et Date officielle
avantages sociaux e e AAAA-MM-1J
P =R - o 2016-02-01
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