dro Description d’emploi — métiers — opérateurs

Québec Personnel de métier régi, section locale 1500
Appfellation _ No d’emploi
Opérateur(trice) Lac Robertson MEO0148

Nature du travail

- A l'aide d'écrans, de tableaux de commande, de télé commandes et synoptiques; contrdle, surveille et ré gle la
puissance active et réactive sur les lignes et l'ap  pareillage d'un ensemble d'installations du réseau de
production, de transport et de distribution.

- Dirige, congoit, exécute et fait exécuter des manoe uvres sur les lignes, appareils et équipements, déc  ele les
anomalies et se conforme dans son travail aux codes d'exploitation, des travaux et de sécurité ainsi q u'aux
regles techniques et administratives.

Taches types

1. Surveille les affichages et les instruments pour vérifier si les seuils et les consignes sont respe ctés et décele les
irrégularités de fonctionnement des appareils et éq uipements des installations de production, de trans port et de
distribution. Dans les cas d'anomalies, apporte les corrections nécessaires et fait un rapport au chef Exploitation
au besoin.

2. A l'aide de la télécommande, régle la tension et la puissance réactive au moyen des groupes, transf  ormateurs,
régulateurs, etc. Rétablit I'équilibre des charges sur les lignes de distribution.

3. A l'aide de la télécommande ou localement, effec  tue les transferts de puissance et régle la puissan  ce active des
centrales et répartit de fagon optimale la producti on entre les groupes de télécommande et d'exploitat  ion de
I'installation de chaque centrale.

4. Surveille et regle les niveaux d’eau et de carbu  rant en exécutant ou en commandant les manoeuvres a  ppropriées.
5. Définit la zone protégée qui correspond a ladem  ande et aux besoins du responsable des travaux.
6. Concoit les manoeuvres, élabore le plan de manoe uvre, coordonne, exécute par commandes a distance o u par

télécommande ou dirige des manoeuvres dans les post es éloignés et centrales ainsi que sur les réseaux de
production, transport et distribution.

7. Vérifie et approuve, au besoin, le plan de manoe uvres d’autres opérateurs.

8. Retire du réseau les lignes, appareils et équipe  ments. Délivre des autorisations de travail a reten  ues, accords et
autoprotection sur I'appareillage et les lignes.

9. Lors d'incidents ou de pannes, prend les actions nécessaires en vue de rétablir le service ou de co rriger la
situation.

10. Fait des relevés des instruments de mesure.

11. Remplit des rapports relatifs aux pannes, défau ts et défectuosités, conditions de charge des ligne s, appareils et
équipements, etc.

12.  Autorise, selon les regles et procédures établi  es, I'accés de tous visiteurs ou employés dans les installations non
gardiennées et en dehors des heures d’affaires dans certains édifices administratifs.

13. Rappelle des employés au travail lors de pannes  ou bris selon les directives locales.
14.  Dirige le travail d’autres employés et particip e a la formation d’opérateurs.

15. Tient a jour le journal d’exploitation et les s chémas des centrales et des postes du réseau de tra nsport et de
distribution indiquant I'état des points de coupure , les travaux en cours, les conditions anormales, e tc.

16. Participe aux essais de mise en service de I'éq  uipement des installations.
17.  Peut accomplir des taches d’emplois inférieurs, lorsque requis.

18.  Regoit, analyse, traite, regroupe et ordonnance les demandes de retrait d’exploitation des réseaux de production,
transport et distribution. Evalue I'impact sur la s écurité des réseaux et sur la qualité du service él  ectrique afin
d'utiliser, de fagon optimale, les réseaux.

19.  Fournit aux responsables des installations, les impacts relatifs a I'indisponibilité des appareils sur les réseaux de
production, de transport et de distribution. Déterm ine l'urgence des réparations et décide du rappel a u travail
guand la sécurité du réseau I'exige.
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20. Dirige le travail des opérateurs et voit a I'ut ilisation optimale du personnel pour les besoins du réseau.
21. Répond aux appels d'abonnés portant sur le serv ice a l'abonné tels que : les pannes, les bris et | es cas

d'urgence, en dehors des heures d'affaires, et selo n les directives locales. Dans le territoire du Nun avik, le
service d'appels est de 24 heures.

22. Effectue les inspections des appareils, des équ ipements et batiments, note les anomalies et apport e les
correctifs appropriés.

23. Actionne certains interrupteurs et commutateurs des équipements de commande et de protection.

24.  Conduit un véhicule.

Les taches mentionnées refletent les éléments carac  téristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas étre considérées
comme une énumération exhaustive de toutes les tdch  es reliées a I'emploi.
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dro Exigences d’emploi — métiers — opérateurs
Québec Personnel de métier régi, section locale 1500

Appellation No d’emploi
Opérateur(trice) Lac Robertson MEO0148

Exigences d’emploi

Posséder au moins cing années d'expérience a titre d'exploitant des installations du réseau de product ion, de transport
ou de répartition. *

Avoir les connaissances suffisantes pour surveiller a l'aide de tableaux de commande et/ou d'écrans a  multiples couleurs
munis de claviers le comportement de parties de rés  eaux de transport, de production ou de distribution L

Etre en mesure de concevoir des manceuvres, d'élabor  er ou d'approuver les plans de manceuvres, d'exécute  r ou de
diriger les opérations dans un ensemble d'installat ions.

Etre en mesure d'agir avec diligence et efficacité en situation d'urgence.

Posséder les aptitudes pour diriger et coordonner d es travaux d'équipe.

Etre en mesure de travailler sur les quarts en rota  tion.

Répondre aux exigences physiques relatives aux tach  es a effectuer.

Posséder des aptitudes a communiquer verbalement et par écrit.

Avoir un permis de conduire du Québec de classe 5e  t étre en mesure d'en obtenir un de classe appropri  ée si requis.

Avoir de la langue francaise une connaissance appro  priée a cette fonction.

*  La Direction reconnait comme équivalentes les con  naissances acquises et une expérience d'au moins ci ng années
dans les emplois suivants : Préposés Réseaux non re liés (R.N.R.) | et Il; Monteur réseaux non-reliés ( R.N.R.)
possédant au moins cing années d'expérience du rése  au du Lac Robertson. Si le candidat choisi provient de I'un des
trois emplois précités, il devra réussir les tests de qualification, le « Programme des Nouveaux Explo itants » (P.N.E.)
et répondre aux autres exigences de I'emploi.

N.B.: Les exigences normalisées de I'emploi sont celles en vigueur a ce moment-ci, mais la direction se réserve le privilege d'y apporter toutes modifications que les
circonstances dicteront, le tout dans le respect du processus de normalisation des exigences d’emploi convenu avec le syndicat.

Emis par la direction — Relations du travail et rém  unération globale

Frangois Bédard, Chef rémunération et Date officielle
avantages sociaux T eSS o AAAA-MM-1J
P - - 2016-02-01

963-4847 (10-04) E FRM Page 3 de 3




