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Au cours des dernières semaines, les ressources humaines de l’entreprise nous 
ont présenté la nouvelle solution pour postuler en ligne.  
 
Nous croyons qu’il s’agit d’un changement positif et que le nouveau système va 
faciliter le processus, notamment grâce aux alertes-emplois, à l’enregistrement 
de votre profil, le suivi de vos candidatures et à la possibilité de consulter les 
postes vacants et de postuler à partir du domicile pour les employés 
temporaires sur les listes de rappel et pour les autres employés inactifs. 
 
Lors des présentations, nous avons pu émettre nos commentaires et l’ensemble 
des points soulevés semble corrigés. Par contre, comme pour tout nouveau 
système, des anomalies ou des difficultés peuvent être rencontrées lors des 
premières utilisations.  
 
Nous comptons sur vous pour utiliser ce nouveau système lors des prochains 
affichage et d’informer votre structure syndicale de toute anomalie rencontrée   
pour que nous puissions soulever ces points lors de la prochaine rencontre avec 
l’employeur afin de s’assurer que tous les correctifs soient apportés 
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