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AUJOURD’HUI AU CONGRES

:La journée d’hier a débuté avec un nouveau volet
e Sous une forme qui n"avait jamais été présentée en §
® congrés: un panel sur les enjeux de relations de &= _

®travail & venir touchant les cheminées d'affaires d’Hydro- oGS « EUAEEED v, TENEen
[ i . L . , . . et avantages soclaux

e Québec: Corporatif, Distribution, TransEnergie et Production. Présentation sur notre RRHQ

® Présenté durant toute la semaine sous forme de 4 sections / \ Allocution du président du SCFP
AUJOURD’HUI National, M. Mark Hancock

o distinctes (2 sections d'information, une section d'échanges en APRES LA PAUSE Présentation du président Droit &

e pléniére et un volet conclusion sur nos enjeux), ce volet nous DU DINER I'Energie, M. Pierre-Guy Sylvestre

° ) . . . J Allocution du secrétaire général

. permettra d'avoir plus de temps de compréhension et SESSIONS DE de FNME - CGT, M. Sébastien

o d'échanges afin de se donner des mandats clairs, logiques et DES Menesplier

o crédibles pour tous. DELEGATIONS PHOTOS DES DELEGATIONS
Allocution du président du SCFP-

POUR LE 50E Québec , M. Denis Bolduc

\ANNNERSA'RE!/ Allocution du président du
SETHQ, M. Michel Drapeau

Allocution de la secrétaire

générale du SSPHQ, Mme Chantal

Vincent

Vidéo 60e FTQ et allocution du

secrétaire général de la FTQ,

M. Serge Cadieux

JEUDI LE 15 JUIN 2017

e Allocution du directeur du SCFP-
Québec, M. Marc Ranger

Comités provinciaux anti-sous-

BRUNO CHARROIS, MICHEL MAF
PERREAYLT ETSTEPJANE]

Me Alexandre Grenier de la firme d'avocats Roy Bélanger
Dupras. Me Grenier nous a entretenus sur le droit a la vie privée

M en prestation de travail vs la surveillance électronique. Il nous a traitance, CPSS, CRAT, délégués
expliqué les nuances entre vie privé protégée par la loi et les SOGIALX _
autres situations, ainsi que les balises auxquelles les employeurs [REEREEAIRE LEETECEE
. . . \ . ., Allocution du président de la
P sont soumis pour justifier une atteinte a la vie privée comme par CCAS, M. Nicolas Cano

exemple la surveillance d'un employé. Bien que les employeurs Conférence de M. Sébastien

& établissent des politiques ou régles d'utilisation de leurs outils de e o (B Chns
icat le droit & la Vi .. , I . lon | t d derni Présentation de la Caisse
communication, le droit & la vie privée s'applique, aussi, selon la nature de ces demniers, Desjardins Hydro par Mme Sylvie

aux courriels échangés en entreprise ou a l'utilisation du téléphone de I'entreprise. Pour ce Soulard, dir. générale.
qui est de Facebook, tout ce qui s'y publie devient, dans les faits, public. Toutefois, certains
principes et expectatives du droit a la vie privée s'appliquent quand méme selon les criteres
de confidentialité de l'utilisateur et méme le nombre "d'amis" de I'utilisateur. La prudence et
un bon jugement sont de mise sur les réseaux sociaux.

Ce bulletin est publié tous les jours et distribué au congres tous les matins. Il est aussi disponible sur le site Internet du SCFP-1500 de méme que sur la page du groupe Facehook. 'WWW-SCfpl500-0r9
*la forme masculine utilisée dans ce bulletin désigne, lorsqu'il y a lieu, aussi bien les femmes que les hommes. info@scfp1500.0rg verso
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Les comités provinciaux droits de la personne, droit d'accommodement et avantages sociaux
sont venus nous présenter leur plans d’action; ceux-ci ont été adoptés par les délégués du P

PLAN D’ACTION

congres. °
ENONCE DE L'EGALITE i
De la visite attendue et un retour a la maison [ s syt s s s 1 s ket g s s ¢ @
. ;. , . hommes syndigués s ux et quiils et i respect 5
pour notre ancien secrétaire général au 1500, e Sl s poriwt ke o s sxpdche e ribr il :
M. Charles Fleury, maintenant secrétaire-trésorier R B s i s o s e b M s @
. , , . " Ia comprehension. devrions i tolérer un compartement qui mine
pour le SCFP National. C'est avec émotion qu'il fut o Gty T o de i psoe e e ok o ool @
N . L e °
pres.ent.e aux .congreSS|stes par notre président ymm:;,.,,;‘,'ﬂ' s ot st s g o
provincial, M. Richard Perreault. Charles est revenu ST <o i Dase e (8.cHRTA, G St O I cls, o b o, o I °
. . . langue ef de ['arigine ethmique. 0
sur ['historique de notre section locale et le vote Il i umﬁww T
a discriminal revés 5 L Le
remporté par le SCFP sur la CSN pour la e onloliirls T Ko gty ol g
. . . , , , UN VOTE ressentiment qu'il crée ne sont pas des sentiments qui nous permettent de grandic [ ]
syndicalisation des employés d'Hydro-Québec. Il a HISTORIQUE o tant que syndicat. ®
remercié les batisseurs et a mentionné que notre !;;gmmmmamﬁﬁgmwg o
. . . questions communes comme les salaires décents, les conditions de travail )
convention collective est une des meilleures au sécuriaies ta ustce au travall, dans 1 socite et dans notre syndicat o
pays; une f|erté pour |U|| En s&gf:ed‘eng:gﬁrmmvﬁm regamem;rem:m:wssﬂammess, nous PY
Enonce, Amsm:e déclaration ﬁimmesrfﬁm de mne% coffective. nen Y
Partout ou il se déplace, les gens lui mentionnent @'@“l“’" °
. s ) - - i
souvent que les emplois se détériorent et que les :
conditions de travail se précarisent. Le SCFP National a °
les ressources pour s'opposer a cela, pour résister a la o

réduction des services publics, a la privatisation et aux
attaques contre les travailleurs. Il a tenu a nous
mentionner que malgré les défis, le SCFP sera toujours
la pour nous, pour appuyer nos campagnes et qu'il est
fier de notre travaill QU'ENSEMBLE, NOUS IRONS DE
L’AVANT!

Charles a par la suite invité Mark Hancock, président du
SCFP National, a monter sur scéne afin qu'ensemble,
ils puissent remettre un cadeau a notre section locale
pour souligner nos 50 ans d'existence: une
nouvelle charte officielle, venant du SCFP National,
signée par eux.

K HXNCOCK ET RICHARD PERRBAULT

Monsieur Sylvain Ladouceur, coordonnateur du Fonds de solidarité, nous a fait une présentation sur
ce qu'est le Fonds, son utilité, ses rendements et ses avantages d'y cotiser en tant que travailleur. Il
nous a informés que le Fonds a connu une année exceptionnelle. Alors que les objectifs d’entrées
de fonds étaient de I'ordre de 800 millions $§ au 31 mai 2017, ceux-ci atteignent maintenant
¥ 895 millions $ avec 46 000 nouveaux actionnaires! Il a également tenu a souligner I'excellent travail
que les 18 RL (responsables locaux) rattachés a notre section locale font quotidiennement. Pour
_ terminer, il a souhaité un bon 50e anniversaire & notre syndicat et LONGUE VIE AU 1500!

www.scfp1500.0rg
info@scfp1500.0rg




