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Consceurs, confreres,

Voici quelques précisions concernant les affichages a compter de 2019.
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L’employé peut-il
se DESISTER
avant le
mouvement sur
son nouveau
poste obtenu?

L’employé peut-il étre CONFIRME :

Avant le
mouvement sur
son nouveau
poste obtenu?

Durant la période de
probation ou d’essai
sur son nouveau
poste obtenu?

Une fois nommé sur un ler affichage,
I'employé est-il ELIGIBLE a
I'affichage suivant :

Durant la période de
probation ou d’essai
sur son nouveau
poste obtenu du
ler affichage?

Avant le mouvement
sur son nouveau
poste obtenu du

ler affichage?
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* Dans ces cas, il sera considéré pour le 2¢ affichage a partir du QG de son nouveau poste qu'il a obtenu au 1¢r affichage.

Lorsqu’il y a un mouvement qui implique un 466 hres de probation et un 296 hres d'essai
(ex.. compagnon 9 h 15 a chef 12 h 20), c'est le 466 hres de probation qui s’applique. Nous vous
rappelons que la période d’affichage actuelle se termine le 31 mars et que vous pouvez, jusqu’a
cette date, retirer vos candidatures ou changer vos priorisations de choix de poste. N'hésitez pas a
communiquer avec votre structure syndicale si vous avez des questions concernant ces précisions.

*la forme masculine utilisée dans ce Réseau désigne, lorsqu'il y a lieu, aussi bien les femmes que les hommes.
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